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" Die Vielfalt

Daniela Grabovac und Michael Kern (Antidiskriminierungsstelle), Integrations-

beauftragte Andrea Keinrath und Biirgermeister Kurt Deutschmann

TRUMMER

der Nachteile

Die erste regionale
Antidiskriminierungs-
stelle der Steiermark
Offnet ihre Pforten in
Feldbach. Zur nieder-
schwelligen Kontakt-
aufnahme mit Exper-
ten kommt auch eine
breit angelegte Doku-
mentation der Fille.

REGINA TRUMMER

eit vergangenem Mai verfiigt
die Stadt Graz {iber eine An-

tidiskriminierungsstelle, die
sich mit allen nur erdenklichen
Spielarten der Benachteiligung -
unter anderem-Herkunft, Haut-
farbe, Religion, Geschlecht, poli-
tische Anschauung, Behinde-
rung, Alter oder sexueller Aus-
richtung - beschiftigt.

Weil die Schwelle fiir betroffe-
ne moglichst niedrig gehalten
werden soll, geht man nun den
Schritt in die Regionen. Basie-
rend auf Kontakten der Feldba-
cher
Andrea Keinrath wurde in der
Bezirksstadt die erste regionale
Anlaufstelle der Steiermark ein-
gerichtet.

»,Die Menschen wissen oft
nicht, wohin sie sich mit ihren
Problemen wenden sollen, zu-
dem gibt es abseits der verschie-
denen Anwaltschaften auch ge-
setzliche Liicken. An uns kann
sich jeder wenden, der denkt,
dass er - in welcher Form auch
immer - diskriminiert ist er-
klart Daniela Grabovac, die Leite-
rin der Antidiskriminierungsstel-
le Steiermark. Praktisch funktio-
niert dies ab sofort so, dass Be-
troffene die Hotline in Graz anru-
fen und einen personlichen Ge-

Integrationsbeauftragten

: DATEN & FAKTEN

: Menschen, die sich - aus wel-

: chem Grund auch immer - dis-

: kriminiert fiihlen, konnen unter ~ :
: Tel. (0316)71 41 37 mit der Anti- :
- diskriminierungsstelle in Graz

© (Stigergasse 2/3. Stock) Kon-

: takt aufnehmen. Leiterin ist Da-

. niela Grabovac. Das persénliche

¢ Gesprach findet nach Terminver- :
i einbarung in Feldbach statt.

- Infos gibt es auch unter

: www.antidiskriminierungsstel-

. le.steiermark.at

sprachstermin in Feldbach ver-
einbaren konnen (Kontakt siehe
die Info-Box). Dort wird geklart,
ob und wie man mit der diskrimi-
nierenden Seite, also etwa dem
‘Arbeitgeber, in Kontakt tritt.

~ Wichtig ist Grabovac auch die
(auf Wunsch anonyme) Doku-
mentation der Diskriminierungs-
falle, damit konne man nimlich
dem Gesetzgeber Mafnahmen
empfehlen. Die neue Antidiskri-
minierungsstelle will aber auch
generell Bewusstseins- und Sen-
sibilisierungsarbeit leisten.

-Sozial

Dass Mafinahmen dringend not-
wendig sind, weifl Berater Mi-
chael Kern: ,Zum Beispiel ist die
Diskriminierung nach dem sozia-
len Status nicht so geschiitzt wie
jene nach dem Geschlecht. So
wurde einem Mann die Arbeits-
stelle wegen einer Lohnexekuti-
on verweigert oder ein anderer
wegen seiner Invalidititspension
im Ort beschimpft.*

Biirgermeister Kurt Deutsch-
mann sieht in der Installierung
der ersten regionalen Antidiskri-
minierungsstelle in Feldbach
eine gute Chance allfillige Miss-
stinde schnell und unbiirokra-
tisch zu beheben.



